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NSTU : Les compressions en éducation signifient moins de soutien pour les éleves

(Halifax-Kjipuktuk, Nouvelle-Ecosse) — Le président du NSTU, Peter Day, affirme que 1’élimination
de plus de 80 postes d’enseignant-e-s partout en Nouvelle-Ecosse entrainera une diminution du
soutien aux €éleves, des classes plus bondées et une pression accrue sur un systeme d’éducation
publique déja fortement mis a I’épreuve.

Selon M. Day, contrairement a la fagon dont les compressions ont été présentées au départ, plusieurs
des postes €liminés sont occupés par des enseignant-e-s qui travaillent directement aupres des éléves,
souvent ceux qui font face aux plus grands défis.

« L ¢limination de postes d’enseignant et d’enseignante spécialistes et d’interventionniste créera un
vide important dans nos écoles », souligne M. Day. « Ces enseignants et enseignantes soutiennent
leurs collégues tout en travaillant directement avec de petits groupes d’éléves ayant des besoins
diversifiés et complexes. Ils aident les éléves a surmonter des défis scolaires, comportementaux et
émotionnels qui peuvent autrement devenir des obstacles a leur réussite. »

M. Day signale que ces compressions surviennent a un moment ou les écoles sont déja soumises a
une forte pression.

« En ce moment, notre systéme d’éducation publique a besoin de classes plus petites, et non de
milieux d’apprentissage plus grands et bondés. Les €léves, particuliérement ceux ayant des besoins
diversifiés et complexes, ont besoin de plus de soutien et de ressources pour pouvoir apprendre et
réussir en classe. »

M. Day ajoute qu’avec les pénuries d’enseignant-e-s observées partout au Canada, d’autres
provinces et territoires risquent de recruter des éducateur-trice's de la Nouvelle-Ecosse.

« Lorsque des enseignants et des enseignantes expérimentés quittent la province, il peut étre
extrémement difficile de les faire revenir. Les décisions prises aujourd’hui pourraient avoir des
conséquences durables sur notre systeme d’éducation publique pendant de nombreuses années. »

M. Day indique que le NSTU surveille de pres la situation des travailleur-se-ssociaux en

milieu scolaire qui sont appelés a occuper de nouveaux roles apres la réduction du financement
scolaire complémentaire par la Municipalité régionale d’Halifax.

« Ces travailleuses et travailleurs sociaux en milieu scolaire contribuent de maniére inestimable

a répondre aux besoins physiques, émotionnels et de sécurité des éléves, tant a I’intérieur qu’a
I’extérieur des écoles. On doit continuer d’utiliser et de protéger leur expertise », conclut M. Day.
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