Programme de stage a la mémoire de John Huntley
FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Date :
Nom
Adresse Code postal
Section locale Ecole
Téléphone (travail) (domicile) Fax
Courriel Nombre d’années d’enseignement
Poste

Le NSTU s’est engagé a promouvoir I'équité et I'action positive. Il doit donc prendre en compte I'équité a

I’égard des groupes sous-représentés, conformément au libellé actuel de la Nova Scotia Human Rights Act (loi
sur les droits de la personne de la Nouvelle-Ecosse), lors du recrutement du personnel, des détachements, de
la formation des comités et des programmes de stages. Le NSTU reconnait que les groupes en quéte d’équité
comprennent, entre autres, les autochtones, les groupes racialisés, les personnes handicapées, les femmes et
les personnes appartenant aux minorités OSIG (orientation sexuelle/identité de genre). Si vous choisissez de

fournir des informations pertinentes, veuillez les indiquer ci-dessous :

INDIQUEZ LES POINTS ESSENTIELS :

Je souhaiterais faire un stage pour les raisons suivantes :




Mon expérience syndicale a ce jour : (veuillez noter qu’une telle expérience n’est pas nécessairement une
condition préalable a I'acceptation au programme)

Informations complémentaires pertinentes :

NOTEZ BIEN : IL S’AGIT D’UN STAGE DE DEUX JOURS

RENVOYEZ AU :
Directeur général
Nova Scotia Teachers Union
3106, route Joseph Howe
Halifax NS B3L 4L7

Courriel : executivedirector@nstu.ca
Fax :477-3517

DATES LIMITES
1¢" octobre
1¢" février
1¢" avril

Révisé en octobre 2020


mailto:executivedirector@nstu.ca

	Date: 
	Nom: 
	Adresse: 
	Code postal: 
	Section locale: 
	École: 
	Téléphone travail: 
	domicile: 
	Fax: 
	Courriel: 
	Nombre dannées denseignement: 
	fournir des informations pertinentes veuillez les indiquer cidessous 1: 
	Poste: 
	programme 1: 
	programme 2: 
	programme 3: 
	programme 4: 
	programme 5: 
	pertinentes 1: 
	pertinentes 2: 
	pertinentes 3: 
	pertinentes 4: 
	pertinentes 5: 
	suivantes 2: 
	suivantes 3: 
	suivantes 4: 
	suivantes 5: 
	suivantes 6: 
	suivantes 7: 
	suivantes 1: 
	cidessous 2: 


