
Conseil d’administration

du Teachers’ Pension Plan Inc.
Appel de candidatures

Le Comité exécutif provincial du NSTU invite les membres actifs du NSTU à poser leur candidature pour un (1) poste 
d’administrateur·rice au sein du Conseil d’administration du Teachers’ Pension Plan Inc. Cette société de neuf membres, régie 
par une convention de fiducie, supervise l’administration du régime ainsi que l’investissement des actifs de celui-ci.

Le NSTU cherche actuellement :
•	 Un·e (1) membre actif·ve, nommé·e pour un mandat de trois (3) ans, renouvelable pour un second mandat de trois 

(3) ans. Si ce poste vous intéresse,  veuillez remplir ce formulaire de candidature et indiquer vos connaissances ou votre 
expérience en lien avec les critères ci-dessous ainsi que toute autre information pertinente.

Le NSTU exige que la personne retenue pour le poste mentionné ci-dessus : 
(a)	 Connaisse bien le Teachers’ Pension Plan;
(b)	 Ait de l’expérience ou des connaissances en placements, et plus particulièrement en placements de fonds de pension;
(c)	 Ait déjà agi à titre de fiduciaire ou possède des connaissances pratiques relativement aux fiducies.

Nom : ______________________________________________________________  No professionnel : ���������������

Adresse postale : �

�
Code postal :

Téléphone : _______________________________________  (Courriel) ����������������������������������������

Avez-vous déjà présenté votre candidature pour un comité permanent ou spécial du NSTU?	 Oui 

Si oui, quand? 	 	 Non 

AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS (p. ex. compétences, intérêts, cours pertinents, perfectionnement professionnel 
ou expériences en lien avec ce conseil). Vous pouvez joindre des renseignements supplémentaires à cette candidature.

Envoyer à : executivedirector@nstu.ca

Le bureau central doit recevoir les candidatures
au plus tard à 12 h 00 le 28 novembre 2025.

Équité et mesures antidiscriminatoires du NSTU : Le NSTU s’engage à promouvoir l’équité et les mesures 
antidiscriminatoires.  Il encourage les candidatures de membres de peuples autochtones, d’Afro-Néo-Écossais et d’autres 
personnes de minorité raciale, de personnes handicapées et de femmes dans des professions ou à des postes où elles sont sous-
représentées. Si vous êtes membre d’un de ces groupes revendiquant l’équité, nous vous encourageons à vous identifier comme 
tel dans votre candidature.
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