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Réflexions de juin : célébrations, dévouement, fierté et nouveaux 
départs
Nous voilà en juin, un moment riche de sens dans nos communautés 
scolaires. Entre évaluations finales, bulletins, excursions scolaires, 
cérémonies de remise de prix, bals des finissants et remises de 
diplômes, c’est une période remplie d’activités. C’est aussi une 
occasion de constater pleinement le formidable dévouement et la 
résilience de nos enseignant·e·s et spécialistes. Merci à chacune et à 
chacun d’entre vous de vous surpasser afin que nos élèves terminent 
leur année avec un sentiment de réussite, de reconnaissance et de 
soutien. Votre travail acharné ne passe pas inaperçu.

Juin est aussi le Mois de la fierté, un moment pour réaffirmer 
notre engagement envers l’inclusion et la célébration de toutes 
les identités. Les membres du NSTU jouent un rôle essentiel 
dans la création d’écoles où chaque élève se sent vu·e, apprécié·e 
et respecté·e comme il ou elle est. À une époque où les droits 
des personnes 2SLGBTQIA+ sont encore remis en question à 
certains endroits, notre message est clair : il s’agit de droits de 
la personne, des droits que nous continuerons de soutenir en 
revendiquant des espaces sûrs, bienveillants et équitables pour 
nos élèves et collègues.

En juin, nous soulignons également le Mois national de 
l’histoire autochtone, un moment pour reconnaître et célébrer 
la riche histoire, l’héritage, la résilience et la diversité des Premières 
Nations, des Inuits et des Métis. C’est une période propice à 
la réflexion sur le passé et sur son incidence persistante sur les 
générations de peuples autochtones, tout en avançant vers une 
réconciliation significative. Ce mois important culmine avec la 
Journée nationale des peuples autochtones, le 21 juin, jour du 
solstice d’été, la plus longue journée de l’année. Le solstice revêt 
une grande signification spirituelle et culturelle pour de nombreux 
peuples autochtones, symbolisant le renouveau, la connexion et 
la célébration.

Juin marque également un grand tournant dans l’histoire 
de notre organisation. Notre directeur exécutif Steve Brooks 
quitte ses fonctions après cinq années à la barre du NSTU. Ce 
fut un réel plaisir de travailler aux côtés de M. Brooks au cours 
de la dernière année. Sa sagesse, son orientation constante et sa 
compréhension approfondie de notre organisation ont laissé une 

empreinte durable. Au nom de l’ensemble de nos membres, je 
tiens à exprimer nos plus sincères remerciements à M. Brooks 
et à lui souhaiter du succès dans ses projets alors qu’il retourne 
chez lui, à Terre-Neuve, avec son épouse Stefanie et leur famille 
grandissante.

Alors que nous disons au revoir à un leader, nous en accueillons 
chaleureusement une autre. J’ai le plaisir d’accueillir notre nouvelle 
directrice exécutive Bethany MacLeod. Mme MacLeod apporte 
une vaste expérience et un engagement profond envers l’éducation 
publique, acquis au fil de nombreuses années de leadership à l’Île-
du-Prince-Édouard. Je me réjouis de collaborer étroitement avec 
elle dans les mois à venir pour soutenir nos membres et défendre 
l’avenir de l’éducation publique en Nouvelle-Écosse.

Ce mois-ci est aussi l’occasion d’amplifier les voix de nos 
membres grâce à la campagne Nos enfants ne peuvent plus attendre. 
Je vous encourage à visionner et à partager les témoignages 
percutants de six éducateur·trice·s de partout dans la province. 
Ces récits illustrent les défis bien réels auxquels font face, chaque 
jour, les enseignant·e·s, les spécialistes et les élèves, ainsi que la 
nécessité de changements positifs et significatifs dans nos écoles. 
Vos voix sont essentielles dans cette conversation, et vos expériences 
comptent.

Alors que nous terminons une autre année scolaire, j’espère que 
vous pourrez vous éloigner de l’agitation et vous concentrer sur 
ce qui vous apporte de la joie. Qu’il s’agisse de passer du temps 
en famille, de voyager, de vous reposer ou de faire le plein de tout 
ce qui vous fait du bien, prenez ce temps pour vous. Vous l’avez 
amplement mérité.

De la part de toute l’équipe du NSTU, merci pour votre travail 
remarquable cette année. Passez un été sécuritaire, reposant et 
mémorable.

Cordialement,

Peter Day


