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Allocution à l’assemblée générale annuelle du Conseil
(Extrait de l’intervention de Bethany MacLeod à l’assemblée 
générale annuelle du Conseil de 2026)
Bonjour!

Avez-vous déjà vécu ces moments où l’on se dit : « Qui l’aurait 
cru? » C’est exactement ce que je ressens en ce moment. Mon 
engagement syndical a commencé il y a presque 20 ans comme 
représentante scolaire. J’ai d’abord assumé le rôle de trésorière au 
sein de mon association, puis celui de coordonnatrice adjointe, 
avant de terminer comme coordonnatrice (présidente de la 
section locale). J’y ai pris goût! J’ai ensuite occupé divers postes 
au Comité exécutif provincial et, en 2015, j’ai été élue présidente 
de la Prince Edward Island Teachers’ Federation. J’ai occupé la 
présidence pendant quatre ans avant d’être élue présidente désignée 
de la Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants. 
Mais avant mon déménagement à Ottawa, le premier ministre 
nouvellement élu m’a appelé pour me demander si j’acceptais 
de devenir sous-ministre de l’Éducation. Je lui ai répondu : 
« J’accepterai cette nomination, mais sachez que je continuerai à 
défendre les enseignants et les enseignantes. » 
Sa réponse a été : « C’est justement pour cette 
raison que je vous le demande. » Mon passage 
au gouvernement a été révélateur, mais il 
m’a aussi donné de nombreuses occasions 
de sensibiliser les décideurs et décideuses à 
la réalité du métier d’enseignant. Les yeux 
s’écarquillaient lorsque j’expliquais ce que 
c’était d’enseigner à une classe de plus de 30 
élèves, dont 25 ont des plans d’apprentissage 
individualisés. Je sais que cela peut sembler 
difficile à croire, mais le gouvernement 
minimisait parfois les réalités de la classe. J’ai énormément appris 
pendant mon passage au gouvernement. Cette expérience m’a 
aidée à me préparer à exercer maintenant les fonctions de directrice 
exécutive à votre service. Être de retour au service des enseignants 
et des enseignantes, c’est véritablement là que se trouve mon cœur. 
Nous avons un travail important devant nous : renforcer notre 
capacité de revendication, protéger la voix des professionnels et 
veiller à ce que les réalités de la classe guident chaque décision. 
Ce travail comprend la préparation de notre prochain cycle 
de négociation collective, axée sur l’amélioration des mesures 
de soutien et des conditions de travail dont nos éducateurs et 
éducatrices ont besoin et qu’ils méritent pleinement.

Félicitations encore au président Day, qui entamera un nouveau 
mandat à titre de président. Il m’a énormément soutenu, et sa vaste 
expérience ainsi que sa connaissance approfondie du NSTU ont 
fait de lui un mentor inestimable. Vous avez un président qui ne 
recule pas lorsqu’il faut exercer de la pression, et qui n’a pas peur 
de défendre les droits des membres et l’avancement de l’éducation 
publique. Il a fait progresser les relations avec le gouvernement 
et a réussi à provoquer des changements parce qu’il présente un 
portrait clair de ce que vivent les membres dans leurs classes. 

Son engagement et son dévouement envers les enseignants et les 
enseignantes de la Nouvelle-Écosse sont inspirants.

Merci au Comité exécutif provincial 2025-2026, qui travaille 
sans relâche en votre nom et fait entendre vos préoccupations et 
défis. Ses membres sont passionnés et engagés, et n’hésitent pas à 
revendiquer de meilleures conditions de travail pour les membres 
ainsi que de meilleures conditions d’apprentissage pour les élèves. 
Nous avons demandé de l’information à de nombreuses reprises aux 
présidents et présidentes de nos 22 sections locales, qui ne cessent 
jamais de défendre les membres. Nous avons utilisé ces données 
pour appuyer et valider nos discussions et négociations avec le 
gouvernement. Merci pour cela; ils ne peuvent jamais contester 
les faits. Je manquerais à mon devoir si je ne reconnaissais pas 
également le travail exceptionnel accompli par nos 21 associations 
professionnelles pour soutenir les membres tout au long de l’année, 
et particulièrement lors de la conférence d’octobre.

J’aimerais remercier sincèrement les membres dévoués 
du personnel du Nova Scotia Teachers Union. Chaque jour, 

vous travaillez dans l’ombre pour soutenir 
nos membres avec professionnalisme, 
bienveillance et un engagement indéfectible. 
Votre expertise, votre réactivité et votre 
conviction envers l’éducation publique 
font une réelle différence dans la vie des 
enseignants, des enseignantes et des élèves 
partout dans la province. La force de notre 
syndicat repose sur vos efforts, et nous vous 
sommes profondément reconnaissants 
pour tout ce que vous faites. Vous avez été 
accueillants, solidaires et très patients tout au 

long de ma transition au poste de directrice exécutive.
Le plus important des mercis VOUS est toutefois réservé. 

Merci à chaque éducatrice et éducateur présent dans cette salle 
pour le soin, l’engagement et le cœur que vous apportez à votre 
travail chaque jour. Vous êtes présents pour les élèves d’une 
manière qui passe souvent inaperçue, mais qui n’est jamais sans 
importance. L’incidence que vous avez dépasse largement les murs 
de la classe. Vous façonnez des vies, des avenirs et des collectivités. 
J’ai vu récemment une citation qui disait : « La véritable mesure de 
l’enseignement ne réside pas dans les leçons données, mais dans les vies 
transformées. » Chacun et chacune d’entre nous dans cette salle se 
souvient d’un enseignant ou d’une enseignante qui a marqué sa vie.

Ma porte vous sera toujours ouverte. Je ne suis qu’à un 
courriel ou un appel téléphonique de distance. N’hésitez jamais 
à communiquer avec moi si vous avez besoin de quoi que ce 
soit. Si je ne connais pas la réponse, je trouverai quelqu’un qui 
la connaît. Je suis sincèrement humble et honorée d’agir à titre 
de votre directrice exécutive. Je m’engage à travailler sans relâche 
pour défendre vos voix, votre professionnalisme et les valeurs qui 
guident votre travail chaque jour dans les écoles et les collectivités 
de la Nouvelle-Écosse. Merci.

Muin Paul interprète la chanson 
d’honneur au Conseil 2026


