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Chers collègues,
Bonne rentrée!

Je tiens à souhaiter la bienvenue aux enseignant·e·s, aux spécialistes, aux élèves et aux familles de partout 
en Nouvelle-Écosse. Le début d’une nouvelle année scolaire est synonyme de nouveau départ, de nouvelles 
possibilités et d’une énergie renouvelée, alors que nous retrouvons nos ami·e·s et collègues et que nous 
nous préparons pour les mois à venir.

Chaque jour, vous accomplissez votre travail avec dévouement, bienveillance et professionnalisme. Vous 
donnez énormément de vous-mêmes pour soutenir les élèves dans leurs apprentissages, leur épanouissement et leur réussite. Votre 
travail est important, et l’impact que vous avez sur la vie des élèves et au sein de nos collectivités est une source de fierté. J’espère 
que vous prendrez le temps de reconnaître vos réalisations, de célébrer vos succès et de profiter pleinement de l’année à venir.

À titre de président, je continuerai de revendiquer les ressources, les services et le soutien dont les enseignant·e·s, les spécialistes 
et les élèves ont besoin pour réussir. Nos écoles doivent composer avec une hausse du nombre d’élèves ainsi qu’avec des besoins de 
plus en plus complexes, alors que les mesures de soutien de première ligne continuent de diminuer. Nous ne pouvons pas accepter 
un système dans lequel les besoins des élèves continuent de croître sans que les ressources disponibles pour y répondre suivent la 
même évolution.

Nous devons également continuer à mettre l’accent sur la création d’écoles sécuritaires et accueillantes. Pour répondre aux 
préoccupations grandissantes liées à la violence dans les écoles et s’assurer que les milieux d’apprentissage et de travail sont sécuritaires, 
il faut prendre des mesures concrètes et compter sur l’engagement collectif du gouvernement, des communautés scolaires, des familles 
et de l’ensemble de la collectivité.

Votre syndicat est là pour vous
Le NSTU s’engage à vous soutenir, à vous représenter et à défendre vos intérêts. Nos dirigeant·e·s et notre personnel dévoués sont là 
pour vous conseiller, répondre à vos questions et vous aider à relever les défis qui pourraient se présenter au cours de l’année scolaire. 
Si vous avez une préoccupation ou avez besoin d’aide, n’hésitez pas à communiquer avec nous.

Consultez le site www.nstu.ca pour en apprendre davantage sur les services et les ressources à votre disposition à titre de membre 
du NSTU.

Si vous n’avez pas encore fourni au NSTU une adresse courriel personnelle à privilégier, autre que celle fournie par votre 
employeur, veuillez vous rendre sur le site NSTU Central et mettre vos coordonnées à jour aujourd’hui. Cela vous permettra de 
recevoir directement les nouvelles, les mises à jour et les renseignements importants du NSTU. Et, bien sûr, restez en contact avec 
nous par l’entremise de nos réseaux sociaux.

Votre représentant·e scolaire du NSTU, la présidence de votre section locale et votre représentant·e au Comité exécutif provincial 
sont également d’importantes ressources. Ces personnes sont là pour vous soutenir et vous aider à accéder aux renseignements, aux 
services de défense des intérêts et aux ressources offerts par le NSTU.

Alors que nous entamons cette nouvelle année scolaire, continuons de faire front commun pour l’éducation publique, pour 
nous-mêmes et pour les élèves que nous servons. Ensemble, nous pouvons bâtir un système d’éducation publique plus solide, plus 
sécuritaire et plus bienveillant, qui reconnaît l’expertise et l’engagement des enseignant·e·s et des spécialistes et qui permet aux élèves 
de s’épanouir.

Au nom du NSTU, je vous souhaite à toutes et à tous une année scolaire gratifiante, sécuritaire et réussie. Merci pour tout ce 
que vous faites pour les élèves, pour vos collègues et pour l’éducation publique en Nouvelle-Écosse.

http://www.nstu.ca
https://nstucentral.ca/

