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Le NSTU préoccupé par ’incidence de la réduction de subventions
sur les communautés scolaires

(Halifax-Kjipuktuk, NS) Le Nova Scotia Teachers Union (NSTU) affirme que, bien qu’il soit
encouragé de constater que le financement de 1I’éducation publique a suivi la hausse des
inscriptions dans le budget provincial actuel, il demeure préoccupé par les répercussions de la
réduction de subventions sur les communautés scolaires ainsi que par 1’absence de financement
supplémentaire pour prévenir la violence en milieu scolaire et favoriser la rétention du personnel
enseignant.

Le budget prévoit un montant additionnel de 8,6 millions de dollars pour répondre a
I’augmentation des inscriptions, une hausse de 19 millions de dollars pour les programmes
alimentaires scolaires, ainsi que 110 millions de dollars destinés a la construction et a la
rénovation d’écoles, des investissements que le NSTU réclame depuis longtemps.

Cependant, le NSTU a exprimé des préoccupations quant au fait que le budget ne prévoit pas de
nouveaux fonds pour améliorer la rétention du personnel enseignant, réduire la taille des classes,
¢largir le soutien aux €léves ou élaborer une stratégie globale pour lutter contre la violence en
milieu scolaire.

« Ce budget évite les mesures d’austérité séveres imposées a d’autres secteurs, mais il ne répond
pas de fagon significative aux pressions que vivent chaque jour les enseignants et les
enseignantes, les spécialistes et les ¢éléves », affirme Peter Day, président du NSTU. « Les
conditions de travail du personnel enseignant sont aussi les conditions d’apprentissage des
¢léves. Si nous voulons créer les milieux d’apprentissage sirs et sains que nos enfants méritent,
nous devons investir dans la réduction de la taille des classes, 1’¢largissement des mesures de
soutien en santé mentale, la réduction de la charge de travail des enseignants et des enseignantes
et I’¢laboration d’une stratégie provinciale pour atténuer la violence en milieu scolaire. »

Le NSTU s’inquicte également de 1’¢limination de 6 millions de dollars en subventions
administrées par le ministére de I’Education et du Développement de la petite enfance (EDPE).

« Bon nombre de ces subventions contribuent a promouvoir les arts dans nos écoles, a soutenir
le sport scolaire ainsi qu’a offrir et a favoriser des occasions d’apprentissage supplémentaires
pour les éleves méritant 1’équité, dans des contextes communautaires, afin qu’ils puissent
atteindre leur plein potentiel », ajoute M. Day. « Le ministre Maguire s’est engagé a travailler
avec les communautés pour veiller a ce que leurs besoins en matiere d’apprentissage soient



satisfaits, et nous espérons que ce sera le cas. Nous suivons la situation de prés et n’hésiterons
pas a défendre les €leves dans le besoin lorsque nécessaire. »

Le NSTU a également exprimé sa solidarité envers les centaines de travailleur-se-s d’autres
secteurs touchés par les compressions dans le budget provincial.

« Des collectivités fortes reposent sur des emplois stables et des services publics accessibles »,
souligne M. Day. « Bien que les gouvernements doivent faire des choix fiscaux difficiles,
I’élimination de services et d’emplois dont dépendent les gens ne créera pas a une prospérité
durable pour la Nouvelle-Ecosse. Lorsque des emplois sont perdus et que des services sont
réduits, les familles et les économies locales en ressentent immédiatement les effets. »
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Plus d’information: Angela Murray (902) 497 0194, amurray@staff.nstu.ca ou Mark
Laventure (902) 818-5010, mlaventure@staff.nstu.ca.
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