
 

Date: Nov 4, 2025 For Release: Immediately Contact: 
Mark Laventure 
Angela Murray  

Le NSTU encourage l’investissement dans des écoles sûres et saines ainsi que dans un plan 

de dotation adapté 

(Halifax-Kjipuktuk, NS) Le Nova Scotia Teachers Union (NSTU) continue de mettre l’accent 

sur l’amélioration de l’état des écoles publiques de la province et demande un plan coordonné 

pour garantir que tous les élèves et les enseignant·e·s puissent apprendre et travailler dans des 

milieux sûrs, sains et bien soutenus. 

Le NSTU remercie les membres du Comité permanent des ressources humaines d’avoir abordé 

le plan d’immobilisations scolaires de la province lors de leur réunion d’aujourd’hui.  

« Les écoles publiques de la Nouvelle-Écosse sont au cœur de nos collectivités », a déclaré Peter 

Day, président du NSTU. « Nous apprécions l’importance accordée aux investissements à long 

terme dans les infrastructures scolaires. Ces investissements sont essentiels pour offrir aux élèves 

des espaces sécuritaires, accessibles et propices à l’apprentissage. » 

En parallèle, le NSTU encourage le gouvernement à veiller à ce que son plan d’immobilisations 

soit accompagné d’un plan de dotation qui soutienne le personnel travaillant à l’intérieur de ces 

écoles.  

« Alors que l’on construit de nouvelles écoles et que l’on en agrandit d’autres, nous devons nous 

assurer qu’il y a suffisamment d’enseignant·e·s et de spécialistes pour répondre aux besoins des 

élèves », souligne M. Day. « Les bâtiments sont importants, mais ce sont les personnes à 

l’intérieur qui rendent l’apprentissage possible. Les bâtiments n’enseignent pas aux élèves, les 

enseignant·e·s, oui. » 

Le NSTU demeure déterminé à collaborer avec le gouvernement et ses partenaires afin de 

trouver des solutions qui renforceront le système d’éducation. Veiller à ce que chaque élève 

apprenne dans une école sûre, saine et bien dotée en personnel profite à toute la province. 

  

« Les élèves et les enseignant·e·s méritent des écoles modernes et bien entretenues ainsi que les 

mesures de soutien appropriées pour rendre l’apprentissage stimulant et efficace », mentionne 

M. Day. « Un plan équilibré, qui investit à la fois dans les infrastructures et dans le personnel, 

contribuera à rendre cela possible. » 
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Pour obtenir de plus amples renseignements ou pour organiser une entrevue, veuillez 

communiquer avec : Mark Laventure, au 902-818-5010 (cell.) ou à mlaventure@staff.nstu.ca, ou 

Angela Murray, au 902-497-0194 (cell.) ou à amurray@staff.nstu.ca. 
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