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1. Apercu

Congeés dont peuvent bénéficier |es enseignants néo-écossais:

¢ 17 semaines de congé de maternité (Régime de PSC) (Convention
provinciae)

¢ 35 semaines de congé parental (Prestation d’ AE) (Convention
provinciale)

¢ 17 semaines de congé d’ adoption (Congé parental avec prestation

supplémentaire du conseil scolaire) (Convention provinciale)

¢ 2jourspour lanaissance d’ un enfant (Convention provinciale)

Les prestations spécia esd’ assurance-emploi sont normal ement accordées aux
enseignants qui ont au moins 600 heuresd’ emploi assurable dansles52 dernie-
res semaines ou 600 heuresd’ emploi assurable depuisle début deleur derniére
période de prestationsen vertu delal oi sur I’ assurance-emploi.

Tous les conseils scolaires de la Nouvelle-Ecosse doivent déclarer que les
membrestravaillent huit (8) heurespar jour aux finsdel’ assurance-emploi.

Dans des circonstances exceptionnelles, la période de 52 semaines peut étre
prolongéejusgu’ a104 semaines. L es enseignants devraient contacter le Centre
Service Canada présde chez eux pour obtenir des rensel gnements supplémentai-
res.
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2.

Dispositionsde la convention
provincialedu NSTU

Prestationssupplémentair esde chémage (PSC) de mater nité
ARTICLE27 CONGEDEMATERNITE, CONGE PARENTAL ET

27.01

27.02

27.03

27.04

27.05

CONGE D’ADOPTION
Au plus tard durant le cinquiéme (5%) mois de la grossesse, une
enseignante présente au directeur des Ressources humainesune demande
écrite de congé.

Sur réception de la demande présentée par une enseignante par
I’intermédiaire du directeur des Ressourceshumaines, le conseil scolaire
accorde al’ enseignante, en tout temps entre onze (11) semaines avant
ladate prévue del’ accouchement et ladate réelle de I’ accouchement,
uncongeé:

0] soit d’ une durée de dix-sept (17) semaines consecutives;
(i) soit prenant fin six (6) semaines apres la date réelle de
|” accouchement;

(iii) soit d’'uneduréepluscourtesi I’ enseignanteen décideainsi, a
ceci prés que I’ enseignante ne doit pas travailler et que le
conseil scolaire ne peut I’ obliger atravailler ni lui permettre
de lefaire pendant une période d’ au moins six (6) semaines
apres ladate de |’ accouchement, amoins que, del’avisd' un
médecin praticien reconnu par laloi et choisi par I’ enseignante,
une période plus courte suffise.

Lorsque, al’ expiration delapériode prévue au paragraphe 27.02, une
enseignanteréintegre sesfonctions, ellereprend sesactivitéssansperdre
lesavantages accumul és au début du congé de maternité.

A la demande du directeur des Ressources humaines, |’ enseignante
produit un certificat délivré par un médecin praticien autorisé par la

loi, précisant ladate alaquelle, selon lui, I' accouchement auralieu.

Dans|’ hypothése ou I’ enfant doit étre hospitalisé pour une période plus
longue que cellequi est prévue apréslanai ssance, laportion non utilisée
du congé de maternité ou du congé parental qui aurait été pris ou des
prestations qui auraient été recues une fois terminée la période
d’ hospitalisation prévue peut, malgré les paragraphes 27.02, 27.08,
27.10¢€t 27.18, étredifféréejusqu’ ace quel’ enfant recoive son congé
de I’hépital, pour une période maximale de six (6) mois apres la
nai ssance.
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Avantagesde congéde mater nité
27.06  L’enseignante en congé de maternité a droit aux avantages suivants
selonlesmodalitésindiquées:

(i)

(if)

(iii)
(iv)

soixante-quinze pour cent/ (75/ %) de son traitement
hebdomadaire pendant le délai de carence dedeux (2) semaines
prévu par lerégimed’ assurance-emploi;

ses prestations hebdomadaires d’ assurance-emploi sont
compl étées aconcurrence de quatre-vingt-treize pour cent (93
%) de son traitement hebdomadaire pour cing (5) semaines
supplémentairestout au plus;

lesprestationsde congé parental prévuespar le paragraphe 27.18
(i), pour une période maximale de dix (10) semaines,

les semaines visées en (i), (ii) et (iii) ci-dessus sont
consécutives, sauf en casdereport selon |’ article 27.08.

27.07  Letraitement hebdomadaire desenseignantes est déterminéselon les
principes des Réglements sur I assurance-emploi qui s appliquent
aux enseignants et en conformité avec ces principes.

27.08 (i)

(if)

(iii)

Nonobstant le paragraphe 27.06, lorsqu’ une enseignante
probatoire ou permanente fait une demande de congé parental
au moment de sa demande de congé de maternité et qu' elle
recoit des prestations de congé de maternité ou parental durant
I" été, les prestations de maternité ou parentales & compter du
premier jour du conge d’ été seront reportées au premier jour
delapérioded enseignement del’ annéescolaire. Il est entendu
gue I’enseignante ne peut recevoir plus de dix-sept (17)
semaines en congé de maternité et plus de trente-cing (35)
semainesen conge parental, jusgu’ aconcurrence de cinquante-
deux (52) semaines.

Lorsquelesjoursdejuillet constituent un conge de maternité
et queles prestations de maternité et parental es sont reportées,
leconseil scolaire calculeranéanmoinssi |’ enseignanteadroit
aune rétribution pour les jours enseignés et réclamés durant
I"année scolaire; le cas échéant, I’ enseignante recevra les
montantsexigibleslorsdes paiesrégulieresdu moisdejuillet.
Lorsquelesjoursd aolt constituent un congé de maternité et
gue les prestations de maternité et parental es sont reportées,
I’ enseignante ne recevra pas de pai e de quinzaine du conseil
durant le mois d'ao(t. Au moment du retour au travail,
I’ enselgnanteretourne au salairerégulier et regoit un paiement
forfaitaire du montant qui n’ apas été remisen ao(t.
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(iv)

27.09 (i)

(if)

Lorsgu’ une enseignante demande un congé de maternité ou
parental en vertu du paragraphe 27.04 (i), et qu’ en raison de
circonstances exceptionnelles, désire retourner au travail
suivant lecongé de maternité, le conseil permet al’ enseignante
deretourner si |’ avisderetour est remisau moinssix semaines
avant lafin du congé de maternité.

Lesenseignantes qui nefont pas de demande de congé parental
prennent leur congé de maternité en semaines consécutives.

Lorsque le congé de maternité prévu au paragraphe 27.02(i)
inclut le mois dejuillet, la conciliation des montants dus et
non payéssefait alafinjuin. Le conseil calculele montant da
et non-payé en prenant ladifférence entrelesalairerégulier
recu par I’ enseignante jusqu’ au début du congé de maternité
et le nombre de jours enseignés et réclamés multipliés par
le taux quotidien. Le conseil détermine aussi le montant
des prestations auquel aurait droit |’ enseignante en vertu

du paragraphe 27.06 pour le mois de juillet. Le paiement
pour juillet sefait comme suit :

@ Si lamontant d mais non payé dépasse |e montant
des prestations en vertu du paragraphe 27.06 pour e
mois de juillet, I'enseignante recoit alors en juillet
seulsles montants dus et non payés.

(b) Si le montant d0 mai s non payé égal e le montant des
prestations, ouy est inférieur, en vertu du paragraphe
27.06 pour lemoisdejuillet, I' enseignanterecoit dors
enjuillet seuleslesprestations prévues au paragraphe
27.06.

Congéparental et congéd’adoption
27.10 Lesenseignantsqui sont soit parents naturels soit parents adoptifsont

2711

droit, sur présentation d’ une demande, aun congé parental sanssolde
d’ une durée maximale detrente cing (35) semaines. Si lesdeux parents
sont enseignants, |e congé peut étre partagé entre les deux (2) parents
en deux (2) périodes continues.

Malgré le paragraphe 27.01, I’ enseignant qui adopte un enfant peut

utiliser un congé ou une partie d’ un conge, jusgu’ a concurrence d’ un
(2) jour rémunéré, pour assister ades réunionsimposéesdans|e cadre
delaprocédure d adoption. Les deux parents adoptifs, s'ils sont tous
deux enseignants, peuvent se prévaloir du présent avantage.

Congé de maternité, congé parental et congé d’ adoption 5



27.12

27.13

27.14

27.15

27.16

27.17

(i) Lademande de congé parental faite par un parent naturel est
présentée par écrit au directeur des Ressources humaines au
moinssix (6) semainesavant ledébut du congé, amoinsquela
demande del’ enseignante nereléve du paragraphe 27.18(iv),
auquel cas la demande est faite au méme moment que la
demande de congé de maternité. Dans des circonstances
exceptionnelles, la période de six/ (6) semaines est annulée
ou réduite.

(i) Lademande de congé parental faite par un parent adoptif est
présentée par écrit au directeur des Ressourceshumainesala
réception del’ avis de ladate d’ adoption et est accompagnée
d' unecopiedel’ avis. Lecongé parental commenceraaladate
deprise en charge complétedel’ enfant par I’ enseignant ou six
semaines apresqueleconseil en auraété avisé.

0 Danslecasdeparentsnaturels, le congé parental peut étre
prisen tout temps pendant I’ année qui suit I’ arrivéede
I’ enfant au domicile.

(i) Les parents adoptifs peuvent prendre leur conge d’ adoption a
n’importe quel moment au coursdelapremiére année
suivant ladate de |’ adoption.

Pendant que I’ enseignant est en congé parental, toutes les garanties
d’ assurance prévues demeurent en vigueur.

A I’expiration du congé parental, I’ enseignant réintégre la ou les
fonction(s) qu'il se serait vu attribuer s'il n'avait pas pris de congé
parental.

Dans e cas ol un enseignant demande un congé parental en vertu du
paragraphe 27.12 et souhaite, en raison de circonstances
exceptionnelles, retourner au travail avant lafin du congé accordé, le
consell scolairetente de permettreal’ enseignant deretourner au travail,
aconditiond’ avoir regu unpréavisd un (1) mois.

Lorsqu’un conseil scolaire a accordé un congé parental en vertu du
paragraphe 27.10 aun enseignant sous contrat adurée déterminée qui :

0] soit adéjaaccumul é deux (2) années consécutivesde servicea
plein temps dans e cadre de son contrat en vertu del’ainéa
33.01 (i) de la présente convention collective ou un total de
périodesde service detrois cent quatre-vingt-dix (390) journées
ou plus avant I’année scolaire au cours de laquelle le congé
parental commence, alors les années ou journées de service
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accumul ées ne sont pasinterrompues et |a période de service
cumul é se poursuit pendant I’ année scol aire suivante pour ce
qui est des droits de rappel dans le cadre d’ une convention
collective particuliere;

(i) soit aurait accumulé deux (2) années consécutivesde servicea
plein temps dans le cadre de son contrat en vertu del’alinéa
33.01 (i) de la présente convention collective si le congé
parental n’était pas intervenu, alors les années de service
accumulées ne sont pas réputées étre interrompues. Si
I" enseignant est employé dans |’ année scolaire suivant celle
ou lecongé parental commence, le service sous contrat adurée
déterminée est comptabilisé afin d’ accumul er deux (2) années
consécutivesde serviceatempspleinenvertu del’ ainéa33.01
(i) delaprésente convention collective et est considéré comme
étant continu aux finsdesdroits derappel dansle cadred une
convention collective particuliere ou des procédures
entreprises conformément alalettre d’ entente de la présente
convention collective;

(iii) s0it aurait accumul é, au cours de cette année scolaire, un total
de périodes de service de troiscent-quatre-vingt-dix (390)
journées enseignées et réclamées, conformément aux droits
de rappel dans le cadre de leur convention collective
particuliére ou aux procédures enterprises conformément ala
lettre d’ entente dela présente convention collective si le congé
parental n’ était pasintervenu, le service est considéré comme
étant continu. Si I’ enseignant est employédans|’ année scolaire
suivant celle ou le congé parental commence, le service en
vertu du contrat a durée déterminée est comptabilisé afin
d’accumuler les journées de service et est considéré comme
étant continu. Pour plus de clarté, I'enseignant doit avoir
accumulé le minimum de jours requis dans sa convention
collective au coursdel’ année pour quele caractére continu du
service soit reconnu.

I est entendu quel’ enseignant doit avoir accumulé, dans|’ annéescolaire,
le minimum dejournéesrequisdans saconvention collective particuliere
pour que le caractére continu du service soit reconnu.

Avantagesdecongé parental

27.18 L’enseignant qui est soit parent naturel soit parent adoptif et se voit
accorder un congé parental en vertu du paragraphe 27.10, adroit aux
avantagessuivants:

Congé de maternité, congé parental et congé d' adoption 7



27.19

27.20

27.21

(i) soixante-quinze pour cent/ (75/ %) de son traitement
hebdomadaire pendant lapériode d’ attente de deux (2) semaines
prévue par lerégimed’ assurance-emploi;

(i) ses prestations hebdomadaires d’ assurance-emploi sont
compl étéesjusgu’ aconcurrence de quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) de son traitement hebdomadaire pour dix (10) semaines
supplémentairestout au plus;

(iii) les semaines visées en (i) et (ii) ci-dessus sont consécutives
et sont comptéesapartir du début du congg;

(iv) malgré le paragraphe (iii), un enseignant permanent ou sous
contrat a durée déterminée peut reporter le congé parental si
ce congeé correspond aune période de congé d’ ensel gnement,
aumémetitrequel’ enseignante qui fait unedemande de congé
parental au moment delademande de congé de maternité selon
le paragraphe 27.08;

v) si |’ enselghant permanent ou sous contrat a durée déterminée
neréclame paslereport de cet avantage, le paragraphe 27.09

s applique.

L’enseignant qui adopte un enfant sans pour cela avoir droit a des
prestationsd’ assurance-emploi, adroit aun congéavec solded’ unedurée
maximale de cinq (5) jours a compter du jour ou le soin de I’ enfant
adoptif est entierement confié a I’ enseignant, et aux journées
supplémentaires sans solde que |’ enseignant peut demander en vertu de
I’article 27 (Congé parental).

Le traitement hebdomadaire de I’ enseignant est déterminé selon les
principes des Reglements sur | assurance-emploi qui s appliquent aux
enseignants et en conformité avec ces principes.

Malgré le paragraphe 27.10, lorsque les deux parents de |’ enfant sont
enseignants, les avantages prévus au paragraphe 27.18 ne s’ appliquent

gu’aun (1) enseignant.

Congéparental et rappel au travail pour lesenseignantssous
contrat aduréedéterminée

Selon laconvention provicciale, troi peuvent se produirelorsqu’ un enseignant
soud contrat adurée déterminée prend un congé parental .

8 Congé de maternité, congé parental et congé d’ adoption



Situation n° 1 —Article 27.17 (i)

Tout d’ abord, un enseignant qui, préal ablement ason congé parental, avait d§ja
obtenu le droit au rappel (lors de la précédente année scolaire) en ayant deux
années consécutives de service a plein temps ou 390 jours de service cumulé
conserverason droit au rappel pour I’ année suivante et auraains ledroit d’ obtenir
un poste aupres de son conseil scolaire, conformément alaconvention régionale
applicable. En résumé, les journées de congé parental ne sont pas ajoutées au
service cumulé del’ enseignant, toutefois celui-ci bénéficiedu droit au rappel
aun poste pour I'annéesuivante.

Situation n® 2 —Article 27.17 (ii)

Deuxiémement, un enseignant est dans sa deuxiéme année de service sous
contrat d' une duréelimitée et n’ aurapas achevélesdeux années compl etesala
findel’ annéescolaire puisqu’il n’ aurapas enseignétoutel’ année acause de
son congé parental . Par conséquent, si |’ enseignant obtient un contrat adurée
déterminée pour une année compl étel’ année qui suitle congé parental, il aura
alorsdroit au rappel. Par exemple

Année scolaire 2010-2011 : Contrat adurée déterminée 2100 %

Soit :

(8 Année scolaire 2011-2012:  Contrat adurée déterminéea100 %
avec congé de maternité
uniquement Droit au rappel

Qu

(b) Annéescolaire 2011-2012 :  Contrat adurée déterminéea100 %
avec congé de maternité et congé

parental Pasdedroit au rappel

Année scolaire 2012-2013: Contrat adurée déterminée 2100 %
Droit au rappel

En résumé, lesjournées de congé parental ne sont pas gjoutées au service

d enseignement et |’ enseignant nebénéficiepasdu droit au rappel pour
I’année scolair e suivante.
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Situation n® 3 —Article 27.17 (iii)

Troisiémement, un enseignant, s'il N’ avait pas pris de congé parental, aurait eu
390joursdeservicecumuléalafindel’ année scolaire. Dansce cas, lesjoursde
congé parental ne sont pas gjoutés au service cumulé et amoins que les jours
exigibles (jours d’ enseignement et jours de congé de maternité) ne totalisent
390 joursalafindel’année, I’ enseignant ne bénéficierapas du droit au rappel.
Par exemple:

Année scolaire 2009-2010: 120 jours
Année scolaire 2010-2011: 140 jours

Soit :
Année scolaire 2011-2012: 390 jours de service cumulé Droit au
rappel
Ou:
Année scolaire 2011-2012: 70joursavec congé de maternité et
congé parental 330 joursde service
cumulé Pasdedroit au rappel
Année scolaire 2012-2013: 140 jours
470 jours de service cumulé
Droit au rappel

En résumé, les jours de congé parental ne sont pas ajoutés au service
d enseignement et I’ enseignant nebénéficiepasdu droit au rappel aun poste
pour I"année scolaire suivantea moinsqu’il n’ait atteint le nombrevoulu
dejoursde service cumulésanscompter lesjoursde congé parental.

L’ enseignant doit également savoir s'il y a un nombre minimum de jours
nécessaires pour obtenir |es avantages du rappel en vertu de |’ article 50.07. A
I’heure actuelle, le nombre dejours minimumsexigé selon laconvention régionale
pour maintenir lacontinuité du service en vue du rappel est le suivant :

AnnapolisVdley Pas de minimum
CapeBreton-Victoria 60 jours
Chignecto-Central Pasde minimum

CSAP Pasdeminimum

Halifax 60 jours until 390 reached

no minimumtoretain

Strait 60 jours

South Shore Pasde minimum
Tri-County Pasde minimum

10 Congé de maternité, congé parental et congé d’ adoption



M odalitésdedemandede PSC

La demande doit étre faite par écrit au surintendant des écoles, au
cours du cinguiéme mois de grossesse, et indiquer les dates exactes
de début et de fin du congé et |a date prévue de I’ accouchement.

DuréedesPSC

Untotal de dix-sept semaines est accordé dansle cadre du Régime
de PSC dematernité.

Le congé peut commencer en tout temps durant la période de 11
semaines qui précédeladate prévuedel’ accouchement.

La période de congé ne peut pas étre interrompue mais elle peut
prendrefin en tout temps durant les 17 semains accordées.

Si lebébénait avant ladate prévue del’ accouchement, le congé de
maternité peut commencer aladateréelle del’ accouchement. Les
enseignantes devraient contacter |e Centre Service Canadaprésde
chez eux pour obtenir des renseignements supplémentaires.

Calcul du salaire

N.B.:

L’ enseignant doit avoir travaillé les 600 heures d’emploi assurable
exigées pour avoir droit aux prestations d' AE.

Sur la base du montant du salaire hebdomadaire (salaire annuel/52),
I”enseignant recoit du conseil scolaire 75 % de son salaire
hebdomadaire pour les 1%¢ et 2¢ semaines de |la période de dix-sept
(17) semaines; pour les quinze (15) semaines restantes, il recoit 93
% de son salaire a partir de deux sources (prestation d’ AE plus pres-
tation complémentaire du conseil scolaire).

Notez que toutes les déductions réguliéres sont retenues sur la pres-
tation complémentaire du conseil scolaire.

Aux fins du congé d’ adoption, le salaire de I’ enseignant n’est pas

calculé au 1/195° mais au 1/52¢ du salaire annuel conformément au
réglement fédéral.

La prestation d’ AE accordée aux enseignants pour le congé d’adop-

tion est la prestation d’ AE pour congé parental plus une prestation complé-
mentaire du conseil scolaire. Un enseignant ne peut pas utiliser la prestation
d’AE pour I’adoption et ensuite la prestation d’ AE pour e congé parental
puisqu’il s'agit de la méme prestation d'AE et qu’elle ne peut étre utilisée
gu’une seule fois par le méme enseignant.

Congé de maternité, congé parental et congé d’ adoption 11



Article 29 — Congé de naissance

29.01 A I’occasion delanaissance del’ enfant del’ enseignant, le parent qui n’'a
pas accouché de I’ enfant et qui est enseignant a droit & un congé spécial
aven colde d' une duréee maximale de deux (2) jours.

29.02 Le congé peut étre réparti comme suit:

)] un (1) jour pendant la période d’ accouchement;

(i) le rest du congé doit étre accordé dans les six (6) semaines
suivant lejour ou le méreregoit son congédel” hépital. Lorsque
la naissance a lieu a la maison, le délai de six (6) semaines
commence le jour de la naissance.

12 Congé de maternité, congé parental et congé d’ adoption



3. Différer lesprestations
supplémentaires demater nitétombant
en éte

Une enseignante sous contrat permanent ou de stagiaire peut différer une
prestation supplémentaire de maternité qui tombe durant les mois d’ été a une
période d’ enseignement. Cette option n’est pas offerte aux enseignantes
sous contrat de durée déterminée.

L article 27.08 (i) permet a une enseignante de différer au mois de septembre
des prestations supplémentaires de maternité qui tomberaient durant I’ été si
ellefait lademande de congé de maternité et de congé parental au méme moment
durant le cinquiéme mois. L’ enseignante doit prendre une partie de son congé
parental durant la période d enseignement. Elle ne doit pas nécessairement
prendre les 35 semaines compl etes. Vous trouverez des exemples de lamaniere
dont les enseignantes seront payées durant leurs périodes de congé dans la
section de cette brochure intitulée :

« Exemples de calcul de salaire ».

Lorsque les prestations supplémentaires sont différer en septembre,
I’ enseignante recevra alors le salaire d0 en juillet. 1l devrait S'agir du salaire
normal amoinsquel’ enseignante n’ ait droit aun rgjustement. L’ enseignante ne
recevra pas de salaire en ao(t et recevra uniquement la prestation d’ AE. Cela
évitera a I’enseignante de devoir d’importantes sommes d’ argent lorsqu’elle
reprendra le travail.

Dansdes circonstances exceptionnelles, I’ enseignante seraautorisée areprendre
letravail al’issue du congé de maternité si un avis est regu six semaines avant
lafin du congé de maternité.

La régle concernant les semaines différées s applique également au congé
d’ adoption.
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4. Assurance-emploi

Prestationsde maternité

Un maximum de 15 semaines de prestations est accordé aux meres naturelles.
Les 15 semaines de prestations peuvent étre réclamées au cours de la période
commengcant huit semainesavant ladate prévue delanaissance et seterminant 17
semaines apresladate prévue delanaissance ou ladate réelle delanaissance, si
celle-ci est ultérieure aladate prévue.

Puisqu’il faut observer une période d’ attente de deux semaines, une enseignante
doit faire sademande au plustard durant lasemaine qui suit ladate prévuedela
naissance ou la date réelle de la naissance, si celle-ci est ultérieure a la date
prévue, afin derecevoir les 15 semaines compl etes de prestations.

Lapériode de prestations peut étre suspendue et reprise a une date ultérieure si
I’ enfant est hospitalisé et |a période de prestations peut étre prolongée pour chagque
semaine durant laguelle I’ enfant est hospitalisé (jusqu’ a un maximum deux an
apréslanaissance).

* Cettebrochure présente uniguement desrenseignements généraux. Si vous
avez une question particuliére, veuillez contacter le Centre Service Canada
présde chezvous.

Prestationspar entales

Les parents naturels ainsi que les parents adoptifs peuvent toucher des presta-
tions parental es durant une période maximum de 35 semaineslorsqu’ils s occu-
pent d’ un nouveau-néou d’ un enfant adopté. L es prestations peuvent &reréclameées
par un parent ou partagées entre les deux mais un seul parent devraobserver la
période d’ attente de deux semaines.

Unemeérequi aobservélapérioded attente de deux semaines avant derecevoir
les prestations de maternité ne devra pas observer une autre période d’ attente
pour les prestations parental es.

L es prestati ons parental es sont accordées uniquement dansles 52 semaines qui
suivent I’ arrivéedel’ enfant danslefoyer sauf si I’ enfant est hospitalisé.

Cette période de congé ne peut pas étre comptée dans |es années d’ expérience
d enseignement.

Taux deprestations

Letaux de prestations est fixé a55 % de votre rémunération moyenne assurable
jusqu’ aun maximum établi annuellement (Consultez Ressources humaines pour
connaitreletaux actuel). Le maximum pour 2013 est 501,00% par semaine.
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Il sepeut que vousayez droit au supplément familia. S lerevenu devotre ménage
est inférieur & 25 921 $ et si vous recevez la prestation fiscale pour enfants,
adressez-vous au Centre de ressources humaines e plus proche de chez vous.

* Notezqu'il y agénéralement une période d’ attente de 3 a 5 semaines avant
guevousnereceviezlesprestationsd AE.

Conditionsd’admission

L’ enseignant doit avair travaillé au moins 600 heures assurables au cours des 52
derniéres semaines.

Lesenseignantsatemps partiel souscontrat d’ une durée déterminée et lesensei-
gnants suppl éants devraient noter qu’ une semaine assurable est une semaine durant
laquelleilstravaillent et recoivent au moinsune heurede salaire.

M odalitésdedemande

Lesenseignants peuvent se procurer un formulaire de demande auprésdu Centre
Service Canadaou auprésdeleur bureau de postelocal. Leformulaire de demande
doit é&rerempli et envoyéau Centre Service Canadale plus proche accompagné
d unrelevéd emploi qui peut étre obtenu auprésdu conseil scolaire.

Pour obtenir les prestations pour |es congés parentaux ou de martinité,
vous devez faire une demande d assurance-emploi en ligne ou en personne
auprésdevotre Centre Service Canada.
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5. Régimedepensionsdesenseignants

L etemps passé en congé de maternité dansle cadre du régime de PSC ne compte
pasaux finsdu service ouvrant droit apension.

A compter du 1% a0t 1993, les conseils scol aires vont automati quement déduire
les coti sations de pensions appropriées des paiements“ complémentaires”. Les
cotisations sont calculées sur le salaire complet comme si I’ enseignant n’ était
pasen congé. L’ enseignant doit reprendre |’ enseignement durant un minimum de
50 joursd’ enseignement pour que ce service soit validé. Le nombremaximum de
joursqui peuvent étre rachetés pour un congé de maternité est de quatre-vingt-
cing (85).

Toute enseignante qui a pris un congé de maternité avant le 1* ao(t 1993 doit
faire une demande aux Services des pensions (numéro sansfrais : 1-800-774-
5070) pour racheter ce services ellenel’ apasdéafait.

L esreglementsdu régime comportent aprésent une disposition concernant I’ achat
du congé parental.

Lesconditions sont les suivantes:

e L’enseignant doit avoir été en congé autorisé sans solde de son consell
scolaire ou de son collége communautaire durant lapériode qu’il cherchea
racheter.

« L enseignant doit avoir reprisletravail commeenseignant en Nouvelle-Ecosse
pendant un minimum de cinquante (50) jours d’ enseignement al’issue du
congéavant queleservicenelui soit crédité.

e Lenombremaximum dejoursqui peuvent étrerachetés pour un congé parental
est de cent soixante-quinze (175).

« A compter du 1% ao(it 2004, lesréglementsrel atifs aux pensionsderetraite
donnent aux enseignantstrois options pour acheter lapension correspondant
au congéparentd :

1. Unenseignant peut acheter lapension pendant qu'il est en congé parenta
en payant le double des coti sations danslamesure ou le gouvernement
neverse pas en contrepartiele montant des cotisations.

2. Sil’enseignant n’ achéte paslapension pendant qu'il est en congé
parental, il auraalorsdouze (12) mois pour acheter lapension au colt
del’option n°1 pluslesintéréts.
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3. Al’issuedecesdouze(12) mois, I’ enseignant seraobligéle payer le
co(t actuariel intégral du service de pension pour lapériodetotale du
conge.

Lesenseignantsqui souhaitent recevoir une estimation du co(it de cerachat doivent
s adresser aux Services des pensions pour obtenir ces renseignements. Les
Services des pensions sont une division du ministére des Finances delaprovince
de Nouvelle-Ecosse. Tééphone : 1-800-774-5070 ou 424-5070.

Lerachat peut constituer une déduction fiscal e pour lapersonne concernéecar le
tempsracheté est du temps durant lequel elle ne contribuait pasason régimede
pensions. Ceci est un domaine complexe de laLoi del’imp6t sur le revenu et
nous conseillonsaux enseignantsde s adresser a Revenu Canada pour obtenir des
renseignements sur les déductionsfiscal es.

Congé de maternité, congé parental et congé d’ adoption 17



6. Maladielieealagrossesse

Si une enselgnante tombe mal ade a cause de sa grossesse, avant le début de son
congé de maternité avec PSC, elle adroit aux prestations de congé de maladie
prévues danslaconvention régionale.

L’ enseignante doit informer le surintendant du conseil scolaire par écrit qu’elle
est en congédemaladiesur lesordresd’ un médecin. Il est recommandédejoindre
unelettre du médecin indiquant quel’ enseignante souffre de complications|liées
alagrossesse.
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7. Maternitéet congéavectraitement
difféeré

L es reglements de Revenu Canada ne reconnaissent pas I’ année de congé avec
traitement différé comme une année de rémunération assurable aux finsdes presta-
tions d’ assurance-emploi. Par conséquent, une enseignante n’a pas droit aux
prestations supplémentaires de chbmage de maternitédurant I’ année qui suitimmé-
diatement I’ année decongéamoinsqu’ ellen’ ait travaill€ 600 heures assurablesau
cours des 52 derniéres semaines. En accord avec le NSTU, tous les conseils
scolaires indiquent que les enseignants travaillent des journées de huit (8) heures
aux finsdel’ AE.

Lesreglementsdel’ AE ne permettent pas aun enseignant sous contrat detoucher
des prestations d’ AE a |’ exception des prestations de maternité, des prestations
parentales et des prestations de congé de maladie. Néanmoins, il est permisaun
enseignant, lorsdel’ année de congé avec traitement différé, d' activer une demande
de prestationsdurant une période defermeture des écoles. Unefoisquelademande
est active, dlereste active durant une période de cinquante-deux (52) semaines.

L es enseignantes en congé avec traitement différé peuvent souhaiter activer une
demande de prestationsdurant lesvacancesde Noél ou de printempsdel’ annéede
congéavectraitement différé. Celapermettrait acesenseignantesd’ avoir droit aux
prestationsd’ AE et au régime de PSC de maternité durant lapériode allant du 1
ao(t au 31 décembre del’ année qui suit le congé avec traitement différé.

Il estimportant denoter quel’ admissibilitéd’ une enseignante aux prestationsd’ AE
et aux PSC dematernité seterminerait au 31 décembrede cetteannéelaet queson
admissibilité neserait pasrétablieavant qu’ len’ ait travaill€ 600 heures assurables
ou 75joursd enseignement durant I’ année qui suit lecongéavec traitement différé.

Lesenseignantesqui, au coursd uneannéede congéavectraitement différé, travaillent
pour un autreemployeur, accumulent desheuresassurableset, aconditionqu’ ilsaient
travaillé600 heuresassurables, ont droit aux prestationsd’ AE et aux PSC dematernité
durant |’ annéequi suitlecongéavectraitement différé.

Lesenssignantsqui ont prisun congédesix (6) moisavec traitement différé devraient
contacter lebureauloca d’ AE pour déterminer s'ilssont admissibles.

Lesenseignantsdoivent cotiser aumoins5 % deleur salaire pour chagque annéedu
régimeavant I’ annéede congé. Par conséquent, lesenseignantsen congédematernité
€t en congé parental devront peut-étre modifier leur contrat afin de cotiser au moins
5% de leur salaire annuel (a partir de leur salaire normal et/ou du complément
maternité dansune année scolaire donnée). Un accord mutuel entrel’ enseignant et
le conseil scolaire est exigé pour amender ce contrat.
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8. Demande de congg, de congé parental
ou de congéd’ adoption (enseignant)

Demande de congé de maternité, de congé parental ou de congé d adoption (enseignant)

Renseignements personnels (veuillez ecrire en letire: moulées)

(Nom Type d= contrat Numséro SAP | Numéro profes.
Ecole Poste
Adresze postale Adresze commnel

Veuillez fournir les renseignements suivants

Date prévue de |"accouchement

Date prévus du départ en congs

1. Faites-vous une demandes de congé de maternite?
(allocation de matemnite/aliocation parentale — 17
semaines maximum)

Oui O Non O

Nombre de semaines de conge

OU  Nombre de jours de congé

OU  Date de retour a 'école

2. Faites-vous une demande de congé parentzl ou
d'adoption {conge parental de 12 semaines maximum
pour le parent qui n'a pas accouchs)

Oui Non O

Nombre de semaines de conge

OU  Mombre de jours de congé

0OU  Date de retour a Fecole

3. Est-ce que vous ou voire partenaire avez observe la
période d'attente de deux semaines de FAE?

Oui D Nonl

4._ 5i vous enseignez sous oomtrat permanent ou de
stagizire, souhaitez-vous reporter votre allocation
au-dela des conges d'8te? (Veuillez consulter article 27
de [a Convention provinciale des enseignants pour de
plus amples renseignements)

Oui MNonl

5. Viotre partenaire occupe-t-il ou occupe-t-elle un poste
d'enseignant auprés d’un conseil scolaire de la

MNouvelle-Ecosse?

Signature

Date

VEUILLEZ NOTER -

* En vertu de |"article 27.08(1) de k Comvention provinciale des ensegnants « Malgré le paragraphe 2706, lorsqu’ une enssiznante
stagiaire ou permanente fait tme demande de conge parental an moment de 1a demande de conpe de matermite et 51 elle regoit des
prestations de congé de maternite on parental durant le conge scolaire, les prestations de matermte on parentales cormmengant la
premiére semaine de conge d'ete sont reportées an debut de la prenmére sepame de 1'année scolamre, et les semaines de conge
d'ste sont reputées gire des semaines parentales, le restant des semaines étant répute étre un conge de maternite 11 est entendn
congs parental 3 concmrence de cinquante-dev (52) semarmes. »

* Aurune enserprnanie ne peut recevorr plus de 17 semaines de prestahons de maternité et parentales combinses

* Un conge de maternite peat commencer 2 tout moment enire la 11* semame avant 1a date prévue de " accouchement ef 1a date

réelle de I'aceouchement.

* 51 vous avez repondn « om » a la question 3, les articles 27 06(1) et 27 18(1) ne s"appliqne pas a vous.
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9. Exemplesdecalcul du salaire

Congédematernité

Laformule pour calculer le salaire payé par le conseil scolaire durant un congé
dematernité, acondition quevousayez droit aux prestationsd’ AE, est lasuivante:

(i) vous recevrez soixante-quinze pour cent (75 %) de votre salaire
hebdomadaire durant les deux (2) semainesdelapériode d' attente de
I'AEet

(ii) durantlescing (5) semaines suivantes, vousrecevrez une allocation
degrossesse qui compléteravotre prestation d’' AE jusqu’ aquatre-
vingt-trei ze pour cent (93 %) de votre salaire hebdomadaire.

(iii) durant les dix (10) semaines suivantes, vousrecevrez uneallocation
parentale qui compléteravotre prestation d’ AE jusqu’ aquatre-vingt-
treize pour cent (93 %) de votre salaire hebdomadaire normal.

Vouscalculez votre salaire hebdomadaire normal delamaniére suivante:

(i) Sivousétesuneenseignante souscontrat atemps complet, vousdivisez

votresalaireannuel par cinquante-deux (52).

(ii) Sivousétesune enseignante sous contrat atemps partiel, vousdivisez
votresalaireannuel calculéau proratapar cinquante-deux (52).

Vous recevrez votre salaire hebdomadaire normal durant les trente-cing (35)
semainesrestantes.

Congéparental

Le congé parental est un congé autorisé sans solde et le conseil scolaire calcule
1/195° de votre salaire annuel pour chaque journée d’enseignement durant la-
quelle vous étes en congé parental.

Le conseil peut faire un ajustement du salaire lorsqu’ une enseignante ou un
enseignant prend un congé parental.

Pour que I’ enseignante puisse calculer approximativement cet ajustement, des
exemples sont donnés pour un congé parental qui suit un congé de maternité qui
inclut alafoisdes moisd’ été ou des moisen dehorsdel’ é&é. Nousvous donnons
un exemple détaillé illustrant ce calcul selon que vous différiez ou non les
semaines tombant en été. L’ enseignante a généralement avantage a différer les
semaines tombant en été.
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Pour permettre a une enseignante de calculer approximativement cet
ajustement, elle aura besoin de :

1. Connaltre son salaire -
p. ex. TC5(6) = 56 000%

Calculer son salaire bimensuel, son salaire hebdomadaire et son salaire
journalier.

2. Déterminer les périodes de paie pour les périodes d enseignement et
les périodes de congé :

2012-2013 2013-2014
Periodes de paie Périodes de paie
9 ao(t 7 fév. 8 ao(t 6 fév.
23 21 22 20
6 sept. 7 mars 5 sept. 6 mars
20 21 19 20
4 oct. 4 avril 3 oct. 3 avril
18 18 17 17
1 nov. 2mai 31 1ma
15 16 14 nov. 15
29 30 28 29
13 dec. 13 juin 12 déc. 12 juin
27 27 26 26
10 anv. 11 juillet 9 janv. 16 juillet
24 25 23 24
3. Déterminer le nombre de jours d’ enseignement durant le congé
parental
2012-2013 2013-2014
Jours d’enseignement Jours d’enseignement
sept. 19 fév. 20 sept. 20 fév. 20
oct. 22 mars 15 oct. 22 mars 16
nov. 21 avril 21 nov. 20 avril 20
déc. 14 mai 22 déc. 15 mai 21
janv. 21 juin 20 janv. 20 juin 21
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CALCUL DUSALAIRE
Partie 1 : Congé ne tombant pas pendant les mois d’été

Vous trouverez ci-dessous des exemples de calcul du salaire pour le congé de
maternité et le congé parental. Ces exemples sont donnés uniquement a titre
d'illustration et les enseignants devront contacter leur conseil scolaire pour
connaltre les chiffres exacts.

Exemples :

Ces exemples concernent uniquement un congé de maternité normale et
n’incluent pas de mois d' été.

SAMPLE
Salaire annuel 56 000 $
Bimensuel 2 153,85
Hebdomadaire 1 076,90
Journalier 287,18

Tous ces exemples supposent que |’ enseignante a droit a la prestation maximum
d AE de 501%.

Ajustement forfaitaire :

Négatif (-) : I’ enseignante doit ce montant au conseil scolaire
Positif (+) : le conseil scolaire doit ce montant a I’ enseignante

Congé de maternité, congé parental et congé d’ adoption 23



"911essa09U Sed 159 U B0 ‘Juswieubiesus p
sinol oz Jnod ‘siojeino] ‘uoisuad ap S11paJd Sap Jeleyde JUBAIop Siueubiesus sa| ‘JuswsubiBsus p sinol gz Jnod anb Ja1ou za||INA

v'/62 2 + ¥T1'G08 € + V/IN 9.Me1e}o) Juewesn

¥/°990 TV = 90'656 LV = Zs|uuy

8T'/8Z @ sinol eyt 81'/82 @ sinol /9T V/N Jusweubesus ps.inor

0£'69. 8€ = Z6'€ST v = Zsouuy [ejue redabuod

GB'EGT ¢ @ sokd 8T GB'EST ¢ @ sokd 02 V/N | 9|s9.ide [ewlousires

1€'262 T- 00'7/S - ¥2'69€Z - | @irieLI0)IUBWOISN Y

96990 = 950y 9Z = 90'009 €€ = TooUUY -

81'/8¢ @ sinolz, 81'/8¢ @ sinolz6 8T'/82 @ snol 2TT | [eius red 8Buoo np 100D

9Aes| JoJlou JI TaRUUY

G9'v8E 6T = GZ'9¥8 SZ = 28'08Z TE = 21luerew apahuod

gg'eGTz @ sokd G'6 G8'eGT @ sakd ZT Ge'eGTZ@serkdGyT | 9|S9lde [ewiousirees
wep| wep| 8V'€eT 6 =

wep| wep| 80'TO0 T @ SPrAG'. |  %Ec6® uaW|dWod’ 94G)

wep| wep| 8e'ST9T@akd T | 9nueTRWSP LIRSS I

08'0EC LT = /TOV8 1T = GGT97 9 = ENTVEEIETETEVOREY

GB'eGT ¢ @ sokd g Ge'eGTZ @ serd GG Ge'eGTZ @ serd g JUeAR [ew Jous irefes

v1/NoU /T - ET/Sew 8T

VIO ET -€T/MITT

e1/MIIINITE - ET/AUel

[e1lo ;ed abuo))

E€Tsew /T - ZT/M0U 6T

€T/} 0T-CT/A00 ST

€T/AUel 9 - ZT/10ss 0T

31U BTeW apabuo)

€ oNI1dN3IX3

¢ oN3I1dW3IX3

T oN 3 1dINIX3

£102-2102 (‘ro) e "1des) @19 |dwod sguue aun ,p [eius fed abuod 1. a1luetew ap abuod
Tallfed - 3¥IvIvs nd 1ND1v)

tal et congé d’'adoption

7

€, congeé paren

24 Congé de maternit



¥5'1To8 + Zv'989 Z + 25022 T + a.Mele}io) Juewesn

v/70L 92 = ¥Z'/88 €€ = ¥0'6G. 9€ = Zsvuuy

8T'/82 @ sinol¢gp 8T'/82 @ sInolgTT 8T'/82 @ sinol gzt JuswBubesus ,psinor

0Z'9¥8 G = Z8°0€2 1€ = 29'88GGE = | ¢Z99uuy [elus.red 9buoo

GB'eST Z @ sakd ZT GB'EST ¢ @ sered G'yT GB8'EST ¢ @ soked G'OT 9[s9.de [ew Jouatrefes

L/'0ET €+ 80'v/02Z + 81'/82 + a.Melfeio) Juowesn

0L/0EV = Z0'6¥8 0T = 29'cv6 9T = T89uUUY -

8T'/82 @ sinol gt 81'/82 ® sinol 6g 81'/82 @ sinol 6g fejus red 96U0d Np 100D

9/es]| J0} 10U JI TavuUY

LY'8eG ) = 0T'€26 2T = 08'0€Z LT = 9)u oW ap 9huod

G8'eSTZ @ sokd G¢ GR'eGT Z @ seked 9 G8'EGT ¢ @ soked 8 9|s9de few Jousrefes
wep| wep| 8'€eT 6 =

wep| wep| 80'T00T@Sekd G, | 9%E6 e JuBWR|dwod‘ 966,

woep| wep| 8E'STOT®akdT | 9lluelewap Uoiese.Id

G0'000 82 = 1269/ t2 = /G'T9Y 0Z = 911U erew apabuod

G'eGTZ @ saked €7 GB'EST Z @ Sord G'TT G8'eSTZ@sekdG'6 | 9] 1uene [ewouairees

YT/} 6 - ETUINITT

vT/AUelG - eT/rew G

v1/9P 8 - ET/1Ne 8

[eius sedabuo)

ETUINIQT -ET/MITT

€T/leW G - ET/AUel 2

ET/|une ) - 2T/99P 0T

9liuorew apabuo)

90N 3 1dINIX3

¢SoN I 1dINIX3

¥ oN I TdINIX3

(‘noye 1dses) e dwod ssuue aun p [eiue fed 9BuU0o 1 911U JBTRW 8P 3BU0D
Tal1Jed - IdIVIvS Na N2V

tal et congé d' adoption 25

€, congé paren

Congé de maternit



88'/0S T +

€e'e66 +

Zs'oce T+

airelre} o) Jueweisn

OT'€Z6 ¢t =
88'eGT ¢ @ sered 9

080SZ /T =
G8'eGT ¢ @ sered g8

/STOV 02 =
G8'eGT Z @ sokd 6'6

Z oouuy eiered
9buoo 9| saide [ewJou alirees

[e1ta red gbuod ap uonel

6L.'0y ¥T €T'V9T 8T 60289 TC -s9.1d suiow [ewJou airefes

869/8 1€ = VETSY ¢€ = 9T 79T ¢€ = ¢ PUUY

81'282 © sinol TTT 81'282 © sinol gTT 81'/82 © sinol g7 rejus red 96U0d Np N0
1170€ 9 = /V'ST9 0G = GZ'OV8 €G = 9/es| Joj 10U JI Z3VUUY

G8'eST Z ® soked G'TZ G8'€ST Z ® soked G'ez G8'eST Z © soked Gz [ewlou s lrefes
9898y ¥7 = 0,.26v ¢ = 80,66 = Z3Bvuuy

80266 ® sokd G'y 80266 © sard Gz 80266 © okd T 9liuJjeew ap uoljeliss id
29'8T9 ¥ = 8/'029 9 = ovr'zer 8 = % €6 & Juaw|dwod ‘94 G/

80'T00 T @ sered ¢
8E'GT9 T @ akd T

80'T00 T @ sered g
8E'STO T @ 9kd T

80'T00 T @ sorked g'9
8e'GT9T®@ akd T

Taouuy
9lluseTew ap UolyeIss id

0LV8E 1 =
G8'eGT ¢ @ soked 2 +
G8'eGT ¢ @ satked Oz

0020 v =
G8'eGT ¢ @ sered Z +
G8'eGT ¢ @ Soked 8T

228 6 =
G8'eGT ¢ @ soted 2 +
G8'eGT ¢ @ soked G'oT

B||In[8p [ewou airefes +
T 89UUY [ewWou alrees

yr/ew v - €1/30 ¢¢

yr/|une 9 - €T/390 L

YT/s%eW 9T - £T/10S /T

[eiue fed abuo)

ET/A0U 7 - ET/1des €
eTuINl 62 - ET/PPW 9

€T/100 / - ETAdeS €
eTuINl 6z - €T/|1Me 8

€TAdes 9T - £1/1068 €
eTuNl 62 - ST/SkW 8T

21ueTeW 3p 9buo)

€oN ITdN3IX3

¢oN ITdINIX3

T oN 31dINIX3

g uoies (Ipoe esJew)s9RNIP 9B PSION
Nm_:mn_ - 34IVIVS NAd ._DO._<O

tal et congé d’'adoption

7

€, congeé paren

26 Congé de maternit



90288 7+ 90288 v+ 0.20S T+ alreirej o) Juswesny

IV'8eG . = Z ouuy elered

VN VN G8'eGT ¢ © Sokd g€ [96u0d 9] s de [ew Jou direfes

[e1us fed obuod ap uoirel

90288 v 90288 ¥ /T'9Y0 6 -s9.d sulow [ew Jou alrees

vZ'/88 €€ = vZ'/88 €€ = 869/8 T€ = Zsouuy

81'/82 © sinol gTT 8T'/82 ®© sinol 81T 81'/8¢ © sinol TTT feus sed 9b6uod Np 100D

0£'69L /€ = 0£'69L 8¢ = GT'EC6 OF = SRES[ 10] 10U JT ¢ oUUY

GB'€GT ¢ @ Soked 8T GB'€GT ¢ @ Sokd 8T GB'€GT Z @ Sokd 6T fewJou alrefes
76229 8 = 76229 8 =

80'TO0 T @ Sked / 80'T00 T © soked / 95'6.6 9 = Zs|uuy

8E'STO T @ okd T gE'STOT@ord T 80'266 ® sokd 9llujerew ap uolreIse id

26'SIT C = % €6 & Juaw|dwod ‘o5 G/

80'T00 T @ akd G'0

Toouuy

VIN VIN 8E'GTOT @ orkd T 9llujerew ap uolreIss id
2€69L ¢G =

G8'eGT ¢ @ sokd Z + B|[In[8p [ewJou sireleS +

V/IN VIN GB'eST ¢ © sorked G'ze T 9uUUY [ewou alees

vimIinl | - €T/9p €¢

YI/IINl TE -€T/09p €2

YTINl 8 - €T/59pP OT

[eite red abuo)

(Juewlwnes "wiss 9T)

E€T/99p 22 - €T/des €
ET/INCE G : SoUESSEEN

(Juswe|nss “wiss 9T)
ET/09p ZZ-cT/Mdes €
€T/®|IIN( T : SoUesSeN

€T/o9P 6 - ETNdss €
eTunl gz - stunl ot

91luerew ap 9buo)

soN 3 1dNIXd

GoN F1dINIX3

¥ oN JT1d NI X3

g uooes

(Inoe es.rew) soYIP IV .PSION

¢ollled - 3dIvivs Nd 1Nd21vYH

tal et congé d' adoption 27

€, congé paren

Congé de maternit



10. Démar chesnécessaires

Congédemater nitéet congé parental

Etape 1

Etape 2

Etape3

Etape4

Etape5

Etape 6

L’ enseignantedevrait lire soigneusement lesdispositionsdelacon-
vention provincial e concernant les congés de maternité et les con-
gés parentaux.

Durant le 5° mois de lagrossesse, I’ enseignante informe le direc-
teur général du conseil scolaire par écrit de son intention de pren-
dre un congé de maternité en indiquant ladate prévue de I’ accou-
chement. Si |’ enseignante souhaite différer des semainesde congé
de maternitétombant en é&é, elledoit également faire une demande
decongéparental.

L’ enseignante doit contacter |e Centre Service Canadaprésde chez
eux pour initier une demande de prestations de maternité 10 semai-
nesavant le début du congé.

Unesemaineavant ledébut de son congéde maternité, I enseignante
doit obtenir du conseil scolaireun relevéd’ emploi indiquant ladate
d’ expiration du congé de maternité. L’ enseignante doit aller ensuite
au Centre de ressourceshumai nes pour activer une demande de pres-
tations de maternité.

Veuillez notifier le consell scolaire si vous ne commencez pas
votre congé a la date prévue de I’ accouchement.

L’ enseignante doit se renseigner auprés du personnel des services
de paiedu conseil scolaire sur lesdémarchesasuivre pour obtenir
les paiements complémentaires aux prestationsd’ AE.

L’ enseignant doit informer le conseil scolaire au moinssix (6) mois
al’ avance de sadécision de prendre un congé parental sanssolde et
deladurée précise de ce congé.
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Congéd’adoption et congé par ental

Etape 1

Etape 2

Etape3

Etape4

Etape5

L’ enseignante devrait lire soigneusement les dispositions de la
convention provincial e concernant les congésd’ adoption.

L’ enseignant sous contrat permanent, probatoire, ou de durée déter-
minéedoit fournir au consell scolaire unelettre del’ administrateur
delaDivision delaprotection delafamilleet del’ enfanceindiquant
qu’il adéposé un avisde projet d’ adoption en vertu delaLoi sur
I’ adoption. Pour pouvoir différer des semainesde congéd’ adoption
qui tombent en été, I’ enseignante doit faire sa demande de congé
parental en mémetemps que sademande de congéd’ adoption.

L’ enseignant doit contacter le Centrelocal de ressources humaines
pour initier le processus de demande de prestations parental es.

L’ enseignant doit se renseigner aupresdu personnel desservicesde
paiedu conseil scolaire sur les démarchesasuivre pour obtenir les
paiements complémentairesaux prestationsd’ AE.

L’ enseignante ou I’ enseignant doit informer le conseil scolaireau
moinssix (6) semainesauparavant desadécision de prendreun congé
autorisé sans solde a des fins parentales et des dates exactes de
début et defin de ce congé.

Congé de maternité, congé parental et congé d’ adoption 29



11. Assistance

Concernant lesprestationsd’ AE

e Adressez-vous au le Centre Service Canada prés de
chez vous ou visitez site web au
www1.servicecanada.gc.ca

Concer nant lesdispositionsdela convention
provinciale

e Adressez-vous au bureau provincial du NSTU
1-800-565-6788 ou 477-5621ou par courrier élec.
a contractinfo@nstu.ca
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